COPIA

%%Es'cc.
DETERMINAZIONE N. 328 DEL 01/04/2025

SETTORE 3 - Risorse
UO 3.2. Risorse umane e Organizzazione

OGGETTO: Concorso Pubblico per esami per I’assunzione di n. 20 unita a tempo pieno e
indeterminato nel profilo professionale di “Agente Polizia Locale” - Area degli
Istruttori. Approvazione schema bando

La Dirigente

Richiamati/e:

- il D.Lgs. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, Tuel, successive modifiche
e integrazioni;

- il D.Lgs. 118/2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi, successive modifiche e
integrazioni;

- lart. 107 del D.Lgs. 267/2000, l'art. 69 dello Statuto Comunale e gli artt. 13 e seguenti del
Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, relativi alle funzioni, compiti e responsabilita
della dirigenza;

- il vigente Regolamento di contabilita approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del
07/02/2019;

- latto del Sindaco n. 29 del 08/08/2024 con cui € stato conferito alla sottoscritta I'incarico di direzione
del Settore 3 - Risorse;

Visti/e inoltre:

- la delibera di Consiglio Comunale n. 129 del 19/12/2024 con la quale é stato approvato il Documento
Unico di Programmazione 2025-2027;

- la delibera del Consiglio Comunale n. 130 del 19/12/2024 con la quale & stato approvato il bilancio di
previsione 2025-2027;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 188 del 23/12/2024 avente ad oggetto “Approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027 (art.169 del D. Lgs. n. 267/2000) - parte finanziaria”;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 40 del 31/03/2025 avente ad oggetto " Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027. Adozione”;

Vista la proposta di determinazione della responsabile del procedimento, Dott.ssa Sandra Scarselli,
Funzionaria incaricata di Elevata Qualificazione responsabile della U.O. 3.2. Risorse Umane e Organizzazione,
formulata in esito all’istruttoria dalla stessa condotta ai sensi dell’art. 6 della Legge n. 241/1990, trasmessa al
sottoscritto Dirigente e di seguito trascritta;

Preso atto che, in relazione alla proposta in oggetto, la Responsabile del Procedimento non si trova in
situazione di conflitto di interesse, neppure potenziale, ai sensi di quanto disposto dell'art. 6bis della Legge n.
241/1990;

Ritenuto che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze condotta dalla predetta responsabile del
procedimento;
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Richiamati:

« il D. Igs. 165/2001, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

+ il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994 e s.m.i., recante “Norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 102 del 09/08/2024 con la quale & stata approvata
I'attuale Struttura organizzativa dell’Ente;

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 166 del 21/11/2023 con la quale & stato aggiornato |l
Piano Triennale dei Fabbisogni del personale 2024-2026 e approvato il Piano Triennale dei
Fabbisogni del Personale 2025-2024;

« il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 297 del 30.10.2010 e s.m.i.;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 06/06/2024 relativa all’approvazione di un
accordo, con i Comuni di Calenzano, Campi Bisenzio, Lastra a Signa, Sesto Fiorentino e Signa, per la gestione
in forma associata di procedure di concorso, tra cui quella per la copertura di posti nel profilo di “Agente di
Polizia Locale” — Area degli Istruttori, il cui espletamento & stato delegato al Comune di Scandicci;

Dato atto che nel P.1.LA.O. 2025 — 2027 del Comune di Scandicci, sezione 3, sottosezione 3.3, Piano Triennale
del fabbisogno di Personale, come aggiornato con le delibere sopra citate, € prevista, fra le altre, 'assunzione
di n. 6 unita di “Agente di Polizia Locale” — Area degli Istruttori;

Dato atto, inoltre, che, come da documentazione agli atti dell’ufficio, per i posti sopra indicati € stata espletata la
procedura prevista dall’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, che si & conclusa con esito negativo;

Visto lo schema di bando di concorso elaborato sulla base dei fabbisogni assunzionali comunicati dai Comuni
convenzionati e della specifica normativa in materia, allegato parte integrante del presente atto, e ritenuto di
approvarlo;

Dato atto che il bando sara pubblicato sul Portale unico del reclutamento — InPA di cui all’art. 35-ter del D.Lgs.
165/2001, predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e raggiungibile allindirizzo
https://www.inpa.gov.it, € sul sito internet del Comune di Scandicci nella Sezione Amministrazione trasparente —
Bandi di Concorso”;

Dato atto che la presente determinazione non comporta impegni di spesa e non & pertanto soggetta al visto di
regolarita contabile di cui all’art. 183, c.7 del D.Lgs. 267/2000 e all’art. 5 del vigente regolamento di contabilita;

DETERMINA

1. diindire, congiuntamente ai Comuni di Calenzano, Campi Bisenzio, Lastra a Signa, Sesto Fiorentino e
Signa, un concorso pubblico per esami per I'assunzione, con contratto a tempo pieno e indeterminato,
di n. 20 unita nel profilo di “Agente di Polizia Locale” - Area degli Istruttori, del vigente CCNL relativo al
personale del comparto Funzioni locali;

2. diapprovare il relativo schema di bando di concorso, allegato parte integrante del presente atto, dando
atto che lo stesso sara pubblicato sul Portale unico del reclutamento — InPA di cui all’art. 35-ter del
D.Lgs. 165/2001, predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e raggiungibile allindirizzo
https://www.inpa.gov.it e sul sito internet del Comune di Scandicci nella sezione “Amministrazione
trasparente — Bandi di concorso”;

3. didare atto che la sottoscritta, in relazione al presente atto non si trova in alcuna situazione di conflitto
di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990, all’art. 6 del DPR 62/2013 e
dellart. 7 del Codice di comportamento del Comune di Scandicci, e che né la responsabile del
procedimento né alcuno dei dipendenti intervenuti nel procedimento hanno comunicato situazioni di
conflitto di interesse ai sensi della stessa normativa.
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La Dirigente
Dr.ssa Cristina Buti

Nome Allegato Impronta Allegato
Schema_Bando_di_Concorso_A2025040 | C09B4C671F644A7F913435CA454AE819D1D81034B9
1155128004Z.pdf.p7m 14DC5D4A5C382630C2F0BD

Le firme in formato digitale sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'articolo 24 del d.Igs. n. 82/2005 e
s.m.i. (C.A.D.). La presente determinazione & conservata in originale negli archivi informatici dell'ente, ai sensi dell'articolo
22 del d.Igs. n. 82/2005.
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